G]IRESUN UNIVERSITEST REKTORLUGU
KURUM IiDARI KIJRULU TOPLANTI VE KARAR TUTANAGI

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanurun 22. ve 41. maddeleri ile bu Kanuna
dayanarak cikarilan ‘“Toplu S&zlesme Goriismelerinin Yapilma Usul ve Esaslart Ile Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Damisma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarimimn
Teskili, Caligma Usul ve Esaslarina Dair Y¢netmelik’in 14. maddesi geregince olusturulan
Universite Kurum Idari Kurulu bilgileri asagida belirtilmis olup, 21.12.2018 tarihinde saat
10.00’da giindem maddelerini géiriismek tizere toplanilmigtir.
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- Sendika tarafindan iletilen hususlarin gériisiilmesi
- Dilek, Temenni ve Kapanis.

- Bir 6nceki gortisme raporunda ver alan hususlarin degerlendirilmesi



GIRESUN UNIVERSITESI REKTORLUGU
21.12.2018 KURUM IDARI KURULU TOPLANTI VE KARAR TUTANAGI

4688 sayil1 Kamu Gorevlileri Sendikalari Karunun 22 nci ve 41 inci maddeleri ile bu Kanuna
dayanarak ¢ikarilan ‘‘Toplu Sézlesme Goriismelerinin Yapilma Usul ve Esaslar1 Ile Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Damisma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarinin
Teskili, Calisma Usul ve Esaslarina Dair Y¢netmelik’in 14. maddesi geregince olusturulan
Universite Kurum Idari Kurulu bilgileri asagida belirtilmis olup, 21.12.2018 tarihinde saat
10.00°da giindem maddelerini giirlismek tizere toplanarak asagidaki kararlar1 almistir.

1- Bir Onceki goriisme raporunda yer alan hususlarim degerlendirilmesi

Nisan 2018 tarihli Kurum Idari Kurulu Toplentisinda alman kararlarin uygulanmasi y6niinde
degerlendirmelerde buluruldu.

2- Sendika tarafindan iletilen hususlarin gériisiilmesi

EGITIM BIR-SEN GIRESUN SUBESINilv GIRESUN UNIVERSITESI iILE YAGTIGI
21.12.2018 TARIHLI KURIUM IDARI KURULLARINA SUNDUGU TEKLIiFLER

Giindem Maddesi 1- 2013 ve 2019 yillarim kapsayan 4. Donem Toplu S6zlesme’nin 25.
maddesinde, “16/7/1984 tarihli ve 84/8345 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige
konulan Kamu Konutlart Yénstmeligi uyarnca yiiksek6gretim kurumlarinda olusturulan
komisyonlarda yetkili kamu gérevlileri send kasi temsilcisi yer alir” hitkmii yer almaktadir.
Bu nedenle Lojman Tahsis Xomisyonunda yetkili sendika temsilcisine de yer verilmesi.

Giindem Maddesi 2- 4207 Seyihh Kanun, Titiin Mamullerinin Zararlarinin Onlenmesine
Dair Kanun adim tasrmakta iker. 5727 sayili Kanuala birlikte Tiitiin Uriinlerinin Zararlarinmn
Onlenmesi ve Kontrolii Hekkindaki Kanun geregince Universitemize bagli birimlerin kapali
alanlarinda, yangin merdivenlerinde ve giris kapilarina ¢ok yakin mesafelerde sigara i¢ildigi,
izmaritlerin yerlere atildign tespit edilmis clup bunun Onlenmesi i¢in dumansiz hava
sahalarinin yeniden olugturulmesi, uyari levhalarinn asilmasi, ikazlarin yapilmas: ve diger
tedbirlerin alinmasi.

Giindem Maddesi 3- Ogrenci topluluklarina, yapacaklar etkinlikleri 15-20 giin énceden
bildirmek ve yilda sadece bir kere arag tahsis etmek gibi kisitlamalarin kaldirilmasi.

Giindem Maddesi 4- Personel servis hizawtinin ve glizergahinin toplanacak talebe uygun
olarak ilceleri de kapsayacak sekilde genisletilmesi.

Giindem Maddesi S- Tehlike olusturan ve is-afa nzden olan birimlerdeki arizali kapi-pencere
kollar1; elektrik panc, priz ve anahtarlari; »rojeksiyon cihaz ve kablolar1 ile musluklarin
onarilmasi.

Giindem Maddesi 6- Universitemizde yamlan unvan degisikligi ve goérevde yiikselme
siavlarinda agilan kadrolarin bos birakilmamasi, miilakat puaninin yazili sinav puanindan en

fazla %35 oraninda asagi veya yu<art olmasi,

Giindem Maddesi 7- Un‘versitemizde bos bulunar: kadrolarin doldurulmasi i¢in 2019 yilinda
Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi ag:lmasi.
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Giindem Maddesi 8- Daha 6nce yapilan Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavinda
basarili olan personelin yen: atandigi birimde gorevlendirilmesi.

Giindem Maddesi 9- Univarsitemizde yapilriakta olan OSYM ve Agik Ogretim smavlardaki
iade gorevlerin, idari persorelimize de esit, aclil ve dontistimlii olarak verilmesi.

Giindem Maddesi 10- Universitemize KPS ile gelen idari personelin birimlere dagitiminda
egitim, yetenek ve isteginin dikkate alinmast onemlidir. Béylece personel, hem isini severek,
isteyerek yapacak hem de daha verimli ve basarili olacaktir. Ayrica basarisiz ve mutsuz bir
calisanin birim degistirme isteginin de oniine ge¢ilmis olacaktir.

Giindem Maddesi 11- Kururr. ¢alisanlan arasinda tanigma, dayanigsma ve kaynasmanin
saglanmasi; calisma barist ile kuruma aidiyet bilincinin yerlestirilmesi i¢in gezi, piknik,
kahvalti, yemek, spor yarisraalari vb. gibi aktivitelerin yapilmasi.

Giindem Maddesi 12- Universitemize bagl birim'erinde yillardir 6zverili bir sekilde ¢alisan
ve basarili olan personelin raotivasyonu ve dijer ¢alisanlara 6rnek olmasi agisindan 657 Sayili
Devlet Memurlar1 Kanunun 122. maddesi gereg: o6dil sisteminin uygulanmasina yodnelik
calismalarin yapilmasi.

Giindem Maddesi 13- Girssun Universitesi web sayfasinda kurum yetkili sendikasinin link
adresine yer verilmesi.

Giindem Maddesi 14- Giresua Universitesi web sayfasinda yemekhaneler, yemekler ve
kantinlerle ilgili sikayetlerin tesypiti ve takibi igin “Gida Sikayet Hatt1” olusturulmasi.

Giindem Maddesi 15- Gresun Universitesi Iektor1iigii tarafindan akademik ve idari birimler
bazinda memnuniyet ve aidiye! anketi yapi arak sonuglari ¢ergevesinde gerekli tedbirlerin
alinmasi.

Giindem Maddesi 16- Kurum Idari Kurul Kararlacsinin uygulanmasi icin gerekli hassasiyetin
gosterilmesi; tiniversite web sayiasindan ve e-posta ile tiim personele duyurulmasi.

Kurumumuz adina arz ve talep ederiz.‘l.(/ 12/2018

GIRESUN UNIVERSITESI REKTORLUGU
21.12.2018 TARIHLI KURUM IDARI KURULU KARARLARI

1-Universitemiz Lojman Tahsis Komisyonur da yetkili sendika temsilcisine de yer verilmesi
konusunun Idari ve Mali Isler Daire Baskanl:jfma bildirilmesi hususunda mutabik kalind.
2-Ilgili Kanun’un uygulanmasi igin birimlere uyari yazisi yazilmasi hususunda mutabik
kalindi.

3-ilgili konunun yeniden degerlendirilmesi hu susunda mutabik kalindi.

4- Konunun Idari ve Mali Isler Daire Baskanl:gina :letilmesi hususunda mutabik kalindi.
5-Birimlerimize konu ile :lgili dikkat edilriesi gereken konular hakkinda yazi yazilmasi
hususunda mutabik kalinci.
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6-Gorevde Yikselme ve Unvan Degisiklidi Sinavi ile ilgili mevzuat kapsaminda islem
yapilmasi hususunda mutabik kalindi.

7-YOK tarafindan yapilacak Gérevde Yiikselme ve Unvan Sinavinda yer almak igin gereken
caligmalar yapilmaktadir.

8-Konuyla ilgili herhangi bir gerekgenin olmedig: bilinmektedir.

9- Ilgili smav koordinatdrliiklerine talebin iletilmesine ve bu konuda daha hassas
davranilmasinin istenmesi hususunda mutabik kalindi.

10-Universitemize KPSS Yerlestirmesi scnucunda gelen memurlarin gorev yerlerinin
belirlenmesinde 6nerilen hususler dogrultusunda iglem yapilmaktadir.

11-Konuyla ilgili planlamalann yapilerak, igbirligi icerisinde bu tiir faaliyetlerin
yapilabilecegi belirtildi.

12-Universitemiz personcline y#nelik 6diillendirme sisteminin uygulanmasi igin ¢alismalar
yapilmasi hususunda mutabik kalindi.

13- Konuyla ilgili mevzuatin arastirilarak gerekli islemin yapilmasi i¢in girisimlerde
bulunulmasi hususunda mutabik kalindi. Ayrica Giire Yerleskesi Rektorliik binasinda uygun
bir yere sendikaya ait dijital pano konulmasinin degerlendirilmesi hususunda mutabik kalind.
14-Universitemiz Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin web sayfasinda “Yemekler”
konusunda talep ve sikayetler linki olusturulmast i¢in ¢alisma yapilmasi hususunda mutabik
kalindi.

15-Konuyla ilgili ¢alismalar uygulanmaktadir.

16- Konuyla ilgili gerekli islemler halen uygulanmektadir.

3.Dilek, Temenni ve Kapanis.
Iyi dilek ve temenniler ile toplanti son bulmustur.

KAMU iSVEREN TEMSILCILERI YETKILI SENDIKA TEMSILCILERI
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