.GiRE.SUN UNIVERSITESI REKTORLUGU
KURUM IDARiI KURULU TOPLANTI VE KARAR TUTANAGI

4688 sayili Kamu Goérevlileri Sendikalart Kanunun 22 nci ve 41 inci maddeleri ile bu Kanuna
dayanarak c¢ikarilan ‘‘Toplu Sozlesme Goriismelerinin Yapilma Usul ve Esaslart Ile Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danmisma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarinin
Teskili, Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik’in 14. maddesi geregince olusturulan
Universite Kurum Idari Kurulu bilgileri asagida belirtilmis olup, 26.04.2018 tarihinde saat
10.00°da giindem maddelerini goriismek tizere toplanilmstir.

KURUM BILGILERI:
KURUM BILGILERI 'SENDIKA BILGILERI
Kurum Adi Giresun Universitesi Sendika Ad1 Egltlm B I
| Giresun Subesi
Kurum Hizmet Kolu 02 ‘Sendika Kodu 3100
Kurum Kodu 07
Toplantt Tarihi 126.04.2019
Toplant1 Yeri ‘Rektorliik Toplant1 Salonu
KURUM TEMSILCILERI SENDIKA TEMSILCILERI
. (Sube Bagkani)
Kurul Baskani Prof. Dr. Mustafa CIN  Kurul Baskan Muhammet SARI
Vekili
" . Ogr.Gor. Recep
Uye Prof.Dr. Nazim ELMAS Uye YAGCI
Uye Hasan KULEKCI Uye Ali YILMAZ

GUNDEM: 1. Bir 6nceki gdriisme raporunda yer alan hususlarin degerlendirilmesi
2. Sendika tarafindan iletilen hususlarin goriisiilmesi
3. Dilek, Temenni ve Kapanis.



GIRESUN UNIVERSITESI REKTORLUGU
NiSAN 2019 KURUM iDARI KURULU TOPLANTI VE KARAR TUTANAGI

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanunun 22 nci ve 41 inci maddeleri ile bu Kanuna
dayanarak ¢ikarilan “‘Toplu S6zlesme Goriismelerinin Yapilma Usul ve Esaslar1 Ile Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danisma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarimin
Teskili, Calisgma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik’in 14. maddesi geregince olusturulan
Universite Kurum Idari Kurulu bilgileri asagida belirtilmis olup, 26.04.2019 tarihinde saat
10.00°da giindem maddelerini goriismek tizere toplanarak asagidaki kararlar1 almistir.

1- Bir 6nceki goriisme raporunda yer alan hususlarin degerlendirilmesi

Internet alt yapisinin iyilestirilmesi, Engelliler igin fiziki alt yapmm hazirlanmasi.(Asansor
yapimi), Hakedislerin 6denmesinde gecikmelerin devam ettigi ile ilgili konular hakkinda
degerlendirmelerde bulunuldu.

2. Sendika tarafindan iletilen hususlarin gériisiilmesi

YETKILI SENDIKA EGITIM-BiR-SEN’IN GIRESUN UNIVERSITES]I ILE YAPACAGI
2019 YILI I. DONEM (NISAN) KURUM IDARI KURULU TOPLANTISI GUNDEM
ONERISIDIR

SENDIKA ONERISI 1- Giresun Universitesinde gérev yapan tim personele ayni standartta
yemek hizmeti sunulmasi ve bolgeler arasindaki fiyat farkinin mutlaka ortadan kaldirilmasi.
Yemek fiyatlarmin asagiya cekilmesi amaciyla yemek ihalesine il disindan da yemek
firmalarinin davet edilmesi,

SENDIKA ONERISI 2- Tip Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Hastanesinden Universitemiz
ogretim elemani ve personeline Oncelige dayali randevulu muayene hizmeti sunulmasinin
saglanmasi.

SENDIKA ONERISI 3- Bagbakanligin 2010/26 sayili genelgesi kapsaminda yetkili sendika
temsilcisinin lojman komisyonlarinda yer almasinin saglanmasi,

SENDIKA ONERISI 4- Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavinin en az iki yilda bir
yapilacak sekilde rutin hale getirilmesi ve bos olan kadrolarin tamami i¢in sinav yapilmasinin
saglanmasi,

SENDIKA ONERISI 5- Sinavlar ilan edilmeden énce Universitemiz ile ¢alisanlarimiz arasinda
koprii gérevi bulunan yetkili sendika, agilacak kadrolar ve sinav takvimi hakkinda goriis alis-
verigi yapmak suretiyle daha fazla seffafligin saglanmasi,

SENDIKA ONERISI 6- OSYM, Atatiirk Universitesi Ac¢ik 6gretim Fakiiltesi ve Anadolu
Universitesi Agik 6gretim Fakiiltesi tarafindan ilimizde yapilan smav gdrevlendirmelerinin
personelimiz arasinda adilane dagiliminin saglanmasi. Istanbul Universitesi Agik Ogretim
Fakiiltesi ve diger birimlerin sinavlarina da sistem iizerinden miiracaat edebilme imkaninin
saglanmasi,

SENDIKA ONERISI 7- Kurum c¢alisanlarin kiigiik cocuklarini mesai saatleri sirasinda
birakabilecekleri bir kres imkaninin saglanmasi,

SENDIKA ONERISI 8- Kampiis igerisinde bulunan birimlerde ve lojmanlarda giivenlik
Onlemlerinin artinlmas1 amaciyla giivenlik gorevlisinin, giivenlik kamerasinin  sayisinin
artirilmasi ve denetimlerin sikilastirilmasi,

SENDIKA ONERISI 9- Personel servis giizergahlarinin ve servis araglarini talebe bagh olarak
artirilmasinin saglanmasi, periyodik denetimlerin yapilmasi,



SENDIKA ONERISI 10- Giresun Universitesinin web sayfasina “SENDIKALAR” baslig
altinda bir sekme konulmasi, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanunu, Kurum idari
Kurul Kararlar1 ve Yetkili sendikaya ait bilgilerin bu baglik altinda yer almasi,

SENDIKA ONERISI 11- Kurum igerisinde yapilacak olan yer degisikliklerinde c¢alisanin
isteginin de dikkate alinmasinin saglanmasi,

SENDIKA ONERISI 12- Akademik kadro bekleyen personelin kadro sorununun, hak edis sirasi
gozetilerek ¢oziilmesi, aidiyet duygusu ve g¢alisma barigimin siirdiiriilmesi yoniiyle 6nem arz
etmektedir. Bu konuda gereken 6zenin gosterilmesinin saglanmasi,

SENDIKA ONERISI 13- Universitemizde bir “Uzlasma Kurulu” olusturularak idare ile
calisanlarin  arasindaki ihtilaflarin  giderilmesi ve disiplin siireglerinin engellenmesinin
saglanmasi,

SENDIKA ONERISI 14- Ders iicretlerinin hak edis tarihini miiteakiben en ge¢ bes giin
icerisinde ddenmesinin saglanmasi,

SENDIKA ONERISI 15- Oniimiizdeki bes yil icerisinde Giresun Universitesi Vakfinin
kurulmasi ve biinyesinde kres, anaokulu, ilkokul ve ortaokul ag¢ilmasinin saglanmast,

SENDIKA ONERISI 16- Kurum personeli igin memnuniyet anketi diizenlenmesi, memnuniyet
oraninin Universitemiz web sitesinde duyurulmasinin saglanmasi,

SENDIKA ONERISI 17- Calisanlarin kullanacag Yillik izinlere ilaveten makul oranda yol izni
verilmesinin saglanmasini,

GIRESUN UNIVERSITESI REKTORLUGU
NISAN 2019 KURUM iDARI KURULU KARARLARI

1: Bu sene yapilacak olan yemek ihalesinde konu ile ilgili iyilestirme ve ¢alismalar yapilmasi
kararlastirildi. Saglhk Kiilttir ve Spor Daire Baskanligina bilgi verildi.

2: Ilgili Hastanenin Saglik Bakanligina bagli olmasi ve randevularin MHRS sisteminden
aliiyor olmasi sebebiyle, oneri hakkinda islem yapilmamasina,

3: Yetkili sendika temsilcisinin lojman komisyonuna davet edilmesi ve durumun Idari ve Mali
Isler Daire Baskanligina bildirilmesi hususunda mutabik kalindi.

4: Universitemizce yapilan Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi smavlarinn,
Universitemizin hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas alinarak siiresi igerisinde yapilmasi
hususunda mutabik kalindi.

5: Yapilacak sinavlarla ilgili sendika temsilcilerine bilgi verilmesi konusunda mutabik kalindi.

6: Yapilacak merkezi sinavlarda adil bir gérevlendirme siirecinin isletilmesi i¢in ilgili birimlerle
goriisilmesi konusunda mutabik kalindi.

7: Bu 6nemli ve problemin ¢6ziimii i¢in, ilgili mevzuatlar gergevesinde ¢alismalarin devam
ettirilmesi hususunda mutabik kalindi.

8: Universitemiz birimlerine takilacak giivenlik kamerasi c¢alismalari devam etmektedir.
Giivenlik personeli sayimiz yetersiz oldugundan bazi birimlerde personel sikintisi
yasanmaktadir. Personel ihtiyacimizin karsilanmasi amaciyla Cumhurbaskanligi ve ilgili
kuruluslar ile yazismalar devam etmekte olup, bos kadro teklifinde bulunulmustur.
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9: Yeni ihale siireci i¢in gerekli ¢alismalar yapilmakta olup, personel servis giizargahlar1 yapilan
anketler dogrultusunda belirlenmesi hususunda mutabik kalindi.

10: Universitemiz Personel Daire Baskanligmin web sayfasinda “Kurum Idari Kurulu ve
Sendikalar” baslig1 altinda yer almaktadir.

11: Kurumigci yer degistirmelerde calisanlarin rizasinin alinmasi hususunda azami duyarliligin
gosterilmesi konusunda mutabik kalindi.

12: Norm kadro yonetmeligi ve Universitemizin ihtiyaglar1 ¢ercevesinde gerekli galigmalar
yapilmaktadir.

13: Konu ile ilgili kanuni alt yapinin aragtirilmasi konusunda mutabik kalindi.
14: Birim yoneticilerine sendika talebinin iletilmesi konusunda mutabik kalindi.
15: Konu iizerinde, mevzuat agisindan ¢alismalar yapilmas konusunda mutabik kalindi.

16: Ilgili anketler kalite ¢alismalari iginde yapilmakta olup, sonuglari ise raporlar halinde
yayinlanmaktadir.

17: Kanuna ve nasil uygulandigina bakilarak bu hakkin kullanilmas: i¢in gerekli ¢alismalarin
yapilmasi konusunda mutabik kalindi.

3. Dilek, Temenni ve Kapanis.

Iyi dilek ve temenniler ile toplant1 son bulmustur.

KAMU ISVEREN TEMSILCILERI YETKILi SENDIKA
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(Genel Sekreter)




