GIRESUN UNIVERSITESI REKTORLUGU
KURUM IDARiI KURUL TOPLANTI VE KARAR TUTANACI

TOPLANTI TARIHI: 30.04.2020
TOPLNTI SAYISI: 2020/1

4688 sayili Kamu Goérevlileri Sendikalari Kanununun 22. ve 41. maddeleri ile bu
Kanuna dayanilarak gikarilan “Toplu Sézlesme Gériismelerinin Yapilma Usul ve Esaslar ile
Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Damisma Kurulu ve Kurum Idari
Kurullarinin Teskili, Calisma Usul ve Esaslarina liskin Yénetmelik” in 14. maddesi geregince
olugturulan Universite Kurum Idari Kurul bilgileri agagida belirtilmis olup, giindem maddeleri
gorlistilmiistiir.

KURUM BILGILERI:

1. Kurum Adi :Giresun Universitesi Rektorligii

2. Kurum Hizmet Kolu :02

3. Kurum Kolu :07

4. Kurum Temsilcileri : Prof. Dr. Gliven OZDEM-Rektér Yardimeisi-Kurul Baskam
Hiiseyin OZDEMIR-Genel Sekreter Yardimeis:
Arzu TURAN KURT-Personel Daire Baskani-Uye

SENDIKA BiLGILERi:
1. Sendika Ada :Tirk Egitim Sen Giresun Subesi
2.Sendika Kodu : 4606

3. Sendika Temsilcileri : Tacettin ENGIN-Sube Baskani-Kurul Vekili
Dog¢.Dr. Aytag GUDER-Uye
Dog¢.Dr. Can ALASALVAR-Uye
Ogr. Gér. Oktay ORCUN BEKEN-Uye
Enstitii Sekreteri Unal CAKIR- Uye
GUNDEM:
A. Bir 6nceki gorlisme raporunda yer alan hususlarin degerlendirilmesi.

B. Sendika tarafindan iletilen hususlarin degerlendirilmesi.
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C. Dilek ve temenniler.



Yasal mevzuat geregince kurulan Giresun Universite Kurum Idari Kurulu 2020/1
donem toplantisini 30.04.2020 tarihinde saat 10.00°da Coronaviriis salgini sebebiyle alinin
tedbirler kapsaminda telekonferans olarak yapmus ve asagidaki kararlari almastir.

A. Bir dnceki (26.04.2019) kurum idari kurul kararlarmin uygulanip uygulanmadigi
degerlendirildi.

Yetkili Sendika tarafindan;

Oncelikle akademik personelden ylkseltilme kriterlerini saglayanlarin $zlitk haklarinin
tahsis edilmesi noktasinda emegi gegen basta Rektdr hoca olmak tizere emegi gegen tiim
yoneticilere tesekkiir edildigi,

Ayrica Tiirk Egitim-Sen Giresun Universitesi Temsilciliginin biitiin calisanlara daha iyi
hizmet saglayabilmesi adina Temsilcilige oda tahsisi konusunda emegi gegen tiim yOneticilere
tesekkiir edildigi,

Yine biitlin tiniversite ¢aliganlarin ilgilendiren maas promosyon ihalesinde calisanlar
tarafindan memnuniyetle kargilanan bir anlasmanin yapilmasinda emegi olan basta Universite
Rektoril olmak fizere tiim y&neticiler ve sendikay: temsilen toplantiya katilan Unal Cakir’a
tesekkiir edildigi, ifade edildi.

Bir dnceki kurum idari kurul toplantisinda ele alinip kismen ¢oziilen veya coziilemeyen
konularin tekrar yeni giindemde ele alinacak olmas: sebebiyle ilgili maddelerde degerlendirme
yapilmasina karar verildi.

B. Yetkili Sendika olan Tiirk Egitim-Sen tarafindan sunulan giindem o6nerilerinin
goriisiilmesine gegildi.

1. Covid-19 salgim nedeniyle galisanlarin salgindan etkilenmemesini saglamak adina
caliganlara koruyucu maske, eldiven ve dezenfektan dagitimi yapilmasi, birimlerin tamaminda
salginla miicadele kapsaminda gerekli tedbirlerin alinmas talep edildi.

Covid-19 salgini kapsaminda Universitemizde Rektdr Yardimeist Baskanliginda bir
komisyon kuruldugu ve bu komisyonun sik araliklarla toplandigi ve alinacak tedbirler
konusunda son derece hassas davrandig: ifade edildi.

Universitemizin tiim yerleskelerinin temizlik ve dezenfekte islemlerinin yapildig:1 ve
yapilmaya devam edildigi, idari izin talebi olan personelin talebinin beyana giiven esasina
dayal1 olarak karsilandig1, uzaktan ve doniisiimlii calisma sisteminin uygulandig, temizlik ve
givenlik gdrevlisi personelimizin maske, eldiven ve dezenfektan ihtiyaclarmin Universitemiz
tarafindan kargilandifi, giris kapilarinda ates Glger sistemini kullanildigi, personelimizin
bilgilendirilmesi agisindan slaytlar, anketler vb. uygulamalarin yapildig1 ifade edildi.

Salginin yayilmasi engellemek adma Universite olarak tistiimiize diigen gorevlerin
azami gayretle yerine getirilmeye ¢alisildig: bildirildi.

Calisan tiim personele maske ve eldiven dagitimi konusunda imkanlar dahilinde islem
tesis edilebilecegi bildirildi.

2. Universite iiretim imkanlarinin kullanilarak hem Covid-19 salgin1 déneminde hem
de daha sonraki dénemlerde {iniversitenin kendi ihtiyaci olan hijyen tiriinleri ve araglarinin
lretiminin Universite biinyesinde yapilmas i¢in girisimlerde bulunulmas: talep edildi.




Atdlyesi olan birimlerle bu talebin iletilecegi ve imkan dahilinde ise bu tiretimlerin
yapilabilecegi ifade edildi.

3. Universitemiz yemekhanelerinde akademik ve idari personele sunulan yemek
hizmetinin tcretinde bu yil ¢ok yiiksek oranlarda artislar olmustur. Ayrica yapilan yemek
ihalesinde personelin derece ve kademesi gozardi edilerek biitiin personele aym ticret
uygulanmistir. Yapilacak yeni ihalede bu hususlarin géz éniinde bulundurularak ve devletin

resmi kurumlarmnin agikladigr yillik enflasyon oranlarmi agmayacak ihale bedellerinin
belirlenmesi talep edildi.

Yapilan yemek ihalesinde yaklasik maliyetin; Belediye, Esnaf Odasi, Ticaret Odasi ve
birkag yemek firmasindan alinan tekliflerin ortalamasina gére belirlendigi, 2020 yilt yemek
ihalesini alan firmanin vermis oldugu teklifin yaklagik maliyetin altinda oldugu bildirildi.

Yapilan fiyatlandirmada personelin derece ve kademesi goz ardi edilmedigi, en diisiik
derece i¢in 6ngoriilen ticrete gore fiyatlandirma yapildig: ifade edildi.

4. OSYM, Anadolu Universitesi AOF, Istanbul Universitesi AOF, Atatiirk Universitesi

AOF smavlarinda yapilan gorevlendirmelerin adilane ve seffaf bir sekilde yapilmas: talep
edildi.

Smav gorevlendirmelerinin merkezi olarak sistemsel yapildigi sadece idari
gérevlendirmelerde koordinatorliikler tarafindan gorevlendirme yapildigi bildirildi. Talebin
Koordinatorlere bildirilmesine karar verildi.

5. Universite galisanlarimizin yagamlarini kolaylastirmak ve daha fazla ¢alisma verimi
saglamak maksadiyla ¢alisanlarin yararlanabilecegi sosyal tesislerde sartlarm iyilestirilmesi,
spor tesisleri ve kres hizmeti verilmesi talep edildi.

Spor Bilimleri Fakiiltesinin yeni binasina taginmasindan sonra bazi spor aktivitelerinin
personelin hizmetine agilabilecedi, sosyal tesis sartlarindaki iyilesmelerin biitce imkanlari

dahilinde gergeklestirilebilecegi, yasal olarak Universitenin kres isletme yetkisinin olmadigi
ifade edildi.

6. Universitenin bos bulunan veya bosalacak, “Daire Bagkani, Fakiilte-Yiiksekokul-
Enstitii Sekreterligi, Sube Miidiiri ve Sef kadrolarina yapilacak atamalarin ilgili mevzuatlar

gergevesinde kurum digindan degil oncelikli olarak {iniversite personeli iginden yapilmasi talep
edildi.

Sube Miidiirli ve Sef kadrolarina genel olarak gérevde yiikselme sinavi sonucuna gore
Universitemiz personeli tarafindan atama yapildigi, ancak yetismis ve tiniversitemize faydali
olabilecek bazi disardan atamalarinda yapilabildigi ifade edildi.

Fakilte, Yiksekokul ve Enstiti Sekreteri kadrolarma atamada da &nceligin
personelimize verildigi bildirildi.

7. Kurum igerisinde yapilacak olan yer degisikliklerinde personelin gériisiiniin de
dikkate alinmas: ve kurum i¢i becayis sisteminin isletilmesi talep edildi.

Genel olarak kurum i¢i yer degisikliginde personel talebinin dikkate alindig, ancak bazi
acil ve zorunlu ihtiyaglar dogrultusunda resen yer degisikligi yapilabilecegi ifade edilds.
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8. Sendikal faaliyetlerin tiim kurum calisanlarma iletilebilmesi i¢cin kurumsal mail
adresleri bilgisinin sendikaya iletigim kanallar1 vasitasiyla iletilmesi talep edildi.

Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda konunun Bilgi Islem Daire
Baskanlifinca degerlendirilmesine ve yasal olarak bir engel olmamasi halinde talebin
karsilanmasina karar verildi.

9. Birimlerde gorevli idari personel sayilarini, birimlerin is yiikiine gore belirlenmesi,
gerekli goriildiigii takdirde galigan personelin goriisii alinarak farkl: birimlere gorevlendirilerek
hizmet devamliliginin saglanmasini talep edildi.

2020 yili igin Universitemize 12 adet idari kadro kullamm izni verildigi, verilen
kontenjan sayisin azligi sebebiyle birimlerin taleplerinin yeterli olarak karsilanamadigi,
oncelikli olarak acil olan unvan ve birimler gz 6niinde bulundurularak idari personel atamas:
yapilabildigi ifade edildi.

10. Gérevde Yiikselme Sinavinin miimkiin olan en yakin tarihte yapilmasi talep edildi.

Bilindigi tizere Universitemizde Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavlar
merkezi olarak Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen takvim dogrultusunda merkezi
olarak yaptirilmaktadir. 2020 yili i¢gin halihazirda Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan takvim
belirlenmemistir.

Yasadigimiz Covid-19 salgini sebebiyle bulasma riskini azaltmak adina su anda
herhangi bir ilan ve siav yapilma imkani bulunmadig: ifade edildi.

11. Universitemiz birimlerinde &zverili bir sekilde gorev yapan ve basarili olan
personelin motivasyonu ve diger ¢alisanlara 6rnek olmasi agisindan 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 122. maddesi geregi 6diil sisteminin uygulanmasia yOnelik caligmalar
yapilmasi talep edildi.

Konunun degerlendirilecegi ifade edildi.

12. Universitemize bagli tiim binalardaki asansorlerin bakimlarinin yapilmasi, teknik

a¢idan kusurlu olan asansérlerin kusurlarinin giderilinceye kadar kullanima kapatilmasini talep
edildi.

Biitge imkanlar1 dogrultusunda bakimlarin yapildigi ve yapilmaya devam edecegi,
arizal1 olan asansorlerin kullanilmadig: ifade edildi.

13. Il digina goreve giden bazi sofor arkadaslardan, yakit anlagsmasinin yapildig:
firmanin bazi gerekgeler ileri stirerek yakit vermek istemedikleri sikayetinin ulastigi,
magduriyet yaganmasina meydan vermemek i¢in yakit anlagmasi yapilan firma yetkilileri ile
goriistiliip bu duruma 6nlem alinmasi talep edildi.

Konu hakkinda Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig: ile goriisiilecegi ve konunun
¢0zlimii i¢in takip¢i olunacag bildirildi.



ENATEMSILCILERI YETKILI SENDIKA TEMSILCILERi

————,;,,7«.—%—
YZIDEM Tacettin ENG]

Kurul Vekili

21
Do¢.Dr-Og? Aytag GUDER
["Jye <

N /A h
Arzu TURAN KURT Dog.Dr. Can ALASALVAR

Uye Uye ‘ ]
3
# /
; [

Ogh-63t. Oktay ORCUN BEKEN




