GIRESUN UNIVERSITESI REKTORLUGT
KURUM IDAR{ KURUL TOPLANTI VE KARAR TUTANAGI
TOPLANTI TARIHI: 25.04.2022
TOPLNTI SAYISI: 2022/1

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanununun 22. ve 41. maddeleri ile bu Kanuna
dayanilarak ¢ikarilan “Toplu S6zlesme Gortigmelerinin Yapilma Usul ve Esaslari ile Kamu Gorevlileri
Hakem Kurulu, Kamu Personeli Damisma Kurulu ve Kurum idari Kurullarinin Teskili, Calisma Usul
ve Esaslarma lligkin Yénetmelik” in 14. maddesi geregince olusturulan Universite Kurum Idari Kurul
bilgileri asagida belirtilmis olup, giindem maddeleri gOriisiilmiistiir.

KURUM BILGILERI:
1. Kurum Ad1 :Giresun Universitesi Rektorliigii
2. Kurum Hizmet Kolu :02
3. Kurum Kolu :07
4. Kurum Temsilcileri : Prof. Dr. Giiven OZDEM-Rektdr Yardimeisi-Kurul Bagkani
Hiiseyin OZDEMIR-Genel Sekreter Yardimcist-Uye
Arzu TURAN KURT-Personel Daire Baskani-Uye
SENDIiKA BILGILERI:
1. Sendika Ad1 :Egitim Bir-Sen Giresun Subesi
2.Sendika Kodu : 3100
3. Sendika Temsilcileri : Muhammet SARI- Sube Bagkani-Kurul Bagkan Vekili
Ogr. Gor. Recep YAGCI- Universite Temsilcisi-Uye
) Senol AKCAY-Genel Sekreter Yrd.-Universite Bsk. V.-Uye
GUNDEM:

A. Bir 6nceki goériisme raporunda yer alan hususlarin degerlendirilmesi.
B. Sendika tarafindan iletilen hususlarin degerlendirilmesi.
C. Dilek ve temenniler.

Yasal mevzuat geregince kurulan Giresun Universite Kurum Idari Kurulu 2022/1 dénem
toplantistni 25.04.2022 tarihinde saat 10.00°da Rektorliik Toplanti Salonunda yapmis ve asagidaki
kararlar1 almstir.

A. Bir 6nceki kurum idari kurul kararlarinin uygulanip uygulanmadigi degerlendirildi.

Bir &nceki kurum idari kurul toplantisinda ele alinan ve mutabakata varilan hususlarin bir
bolimiiniin ¢éziime kavusturuldugu goriildii. Coziilemeyen konularin ise yeni giindeme alinacak
olmast sebebiyle ilgili maddelerde degerlendirme yapilmasima karar verildi.

B. Yetkili Sendika olan Egitim-Bir-Sen tarafindan sunulan glindem &nerilerinin goriisiilmesine gecildi.
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SENDIiKA ONERISI 1: Kesap-Espiye-Tirebolu-Gorele ve Eynesil ilgelerinde gorev yapan kurum
¢ahisanlarimizdan talep toplanmasi ve olugan talebe bagli olarak personel servis hizmeti saglanmas,

KARAR 1: Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginca ilgili birimlerden talep toplanmasma ve %70
doluluk oranina ulagilmast halinde servis hizmeti sunulmasina karar verildi.

SENDIKA ONERISI 2: Engelli grenci ve galisanlarmmizin kampiis icerisinde ve binalarda rahat
hareket edebilmesini saglamak igin gerekli diizenlemelerin yapilmasi,

KARAR 2: Konuyla ilgili olarak yapilan yeni imalatlardan dolay1 (kampiis igerisinde, Kiitiiphanede,
yemekhanede ve binalarda) Engelsiz _Universite Birimine, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgma,
Fen Edebiyat Fakiiltesi ve Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesine Sendika yetkilileri tarafindan tesekkiir
edildi.

Mevcut binalarda bozulmus yerlerin onarilmasina ve biitce imkanlart dahilinde eksiklik olan
birimlerde diizenlemeler yapilmasina karar verildi.

SENDIKA ONERIiSI 3: Kurum calisanlarimizin mesai saatleri igerisinde kiigiik gocuklarini
birakabilecekleri bir kresin Giire Yerleskesinde hizmete sokulmast,

KARAR 3: Uygun yer bulunmasi kosuluyla talebin yerine getirilmesine karar verildi.

SENDIKA ONERISI 4: Rektorlitk biinyesinde digme ve degerlendirme faaliyetlerine yardime olmak
amaciyla Slgme ve degerlendirme merkezi kurulmasi. Optik okuyucu, baski makinesi, bilgi iletisim
teknolojileri gibi altyapilarla donatilmasi,

KARAR 4: Rektorliige bagh olarak Slgme degerlendirme merkezi kurulmasina ve optik okuyucu,
baski makinasi gibi demirbaslarin Idari ve Mali isler Daire Baskanliginca temin edilmesine karar
verildi.

SENDIKA ONERISI 5: GRU TOMER biinyesinde gérev yapmakta olan ogretim elemanlarinin
statiileri konusundaki belirsizligin giderilmesi, iicretleri arttirilmasi, kendilerine kadro tahsisi
vapilmasi,

KARAR §: Atama kontenjan say1s1 dahilinde TOMER e 6gretim grevlisi kadrosu tahsis edilmesine
karar verildi.

SENDIKA ONERISI 6: Verilen Yemek Hizmetlerinin miktar, kalite ve kalori degerleri agisindan
denetlenmesi; standarda uygunlugunun saglanmasi; yemeklerin pandemi Oncesinde oldugu gibi
segenekli hale getirilmesi; Merkez yerleskelerde oldugu gibi ilgelerde de yemek hizmetinin 12 ay
devam etmesi, personel ve 6grenci yemekhanelerine ilave olarak kampiis igerisinde siirekli acik olarak
alakart restoran hizmeti sunulmas,

KARAR 6: Sozlesme hiikiimlerine gore islem yapilmasina ve denetimlerin siklagtirilmasina karar
verildi.

SENDIKA ONERISI 7: Universitenin kurumsal kimliginin goriniirliigiiniin ortaya konulmast
agisindan personele ve 6grencilere yonelik ¢alismalar yapilmasi, Giresun Universitesi logolu
¢ikartmalar, flamalar ve benzeri tanitim iriinlerinin daha yogun kullanilmasi, asilmasi ve
dagitilmasi,

KARAR 7: Biitge imkanlar1 dahilinde yerine getirilmesi konusunda mutabik kalindi.
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SENDIKA ONERISI 8: Ogrenci bilgi sisteminin daha islevsel hale getirilmesi, 6zellikle kayitlanma
donemlerinde yasanan sorunlarin giderilmesi, UZEM ile Sgrenci bilgi sisteminin entegre edilerek
derslerin tek sistem iizerinden yapilmasi,

KARAR 8:Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi ve UZEM Miidiirliigii koordinesi ile gerekli tedbirlerin
alinmasina karar verildi.

SENDIKA ONERISi 9:Doktorasint tamamlamig arastirma gorevlilerinin kurum i¢i yiikselmeye dahil
edilerek Dr. Ogr. Uyesi kadrosuna atanmalarma iliskin bir ¢aligma yapilmasi,

KARAR 9: 2022 yili Cumhurbaskanligs karari ile aragtirma gorevlisi ve ogretim gorevlisi
kadrosunda bulunan doktorasini bitirmis 6gretim elemanlarmin doktor dgretim liyesi kadrosuna
atamalarinin atama kontenjan sayisindan muaf tutuldugu ve birimi tarafindan kadro talebi yapilan
tiim doktorasint bitirmis 6gretim, elemanlarinin atanabilmesi igin Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanligindan kadro aktarim ve kullanim izni istendigi bildirildi.

Bugiine kadar yiikselmelerde gésterilen adil ve hassas galisma igin Sendika tarafindan Rektorliik
Makamina tesekkiir edildi.

Doktorasini tamamlamis 50/d arastirma gorevlilerinin kadro alabilmesi i¢in gerekli caligmalarin
yapllmasma konunun yasal mevzuat degisikligi gerektirmesi sebebiyle gerek yetkili Sendika gerekse
Universite tarafindan takip edilmesine karar verildi.

SENDIKA ONERISI 10: Universite genelinde egitim faaliyetlerinin daha saglikh bir sekilde
yiritiilebilmesi i¢in fiziki kosullarin standarda uygun hale getirilmesi; basta bilgisayarlar ve akill
tahtalar olmak iizere temel egitim materyallerinin gaga uygun kosullarda yenilenmesi, Siniflarda,
ogretim eleman ofislerinde ve ortak kullanim alanlarinda asgari egitim kosullarmin saglanmas,

KARAR 10: Gerekli iyilestirmelerin yapilmaya baglandig: ifade edildi. Odenekler dahilinde
yapilmaya devam edilmesine karar verildi.

SENDIKA ONERIiSi 11: Birimlerdeki akademik ve idari personel arasinda kaynagmanin
saglanmasi, iletisimin gelistirilmesi is barigini ve basariyr artiracaktir. Bunun igin imkanlar
olgiisinde kaynasma programlari, yemekli toplantilar, piknikler, sosyal, kiiltirel ve sportif
etkinlikler diizenlenmesi ve bu etkinliklerin birim bazinda ve iiniversite genelini kapsayacak
sekilde planlanmasi,

KARAR 11: Gerekli galismalarin yapilmasina, birimlerin belirleyecegi personele tesekkiir belgesi
verilmesi i¢in birimlerden teklif alinmasina, uygun goriilen personele tesekkiir belgesi verilmesine
karar verildi.

SENDIKA ONERISI 12: Kurum personelinin mesai saatleri diginda spor yapabilmesi, sosyal
ve kiltiirel faaliyetlerde bulunabilmesi i¢in yeterli mekanlann olusturulmasi, var olan
imkanlardan da ticretsiz olarak rahatca yararlanabilmesi,

KARAR 12: Giire yerleskesi ve Gazipasa spor kompleksinin personelimize iicretsiz hizmet verdigi
bildirildi.

SENDIKA ONERIiSi 13:0gretim elemanlarmm belli araliklarla yenilenen sozlesmelerinin siire
smirmin kaldirilmast,

KARAR 13: Konunun mevzuatta uygun goriilen iist sinir olarak uygulanmasi hususunun Rektorliik
Makamina arzina karar verildi.

Mutabik kalinan hususlarin yerine getirilmesine oybirligi ile karar verildi.

C. Dilek ve Temenniler
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Dilek ve temenniler boliimiinde Sehir i¢i yolun Universite sapagina trafik lambasi konulmasinin can
ve mal giivenligi icin 5nemli oldugu ve bu konuda ¢alisma baglatilmasi hususu dile getirildi.

lyi dilek ve temennilerle toplant: son bulmustur.

ISVEREN TEMSILCILERI YETKILi SENDiKA TEMSILCILERI

Arzu T N KURT Senol AKCAY
Personel Daire Bsk.-Uye Genel Sekreter Yrd.-Universite Bsk. V.- Uye
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